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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

6671 Resolucion de 15 de octubre de 2019 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece el Plan de
Actuacion de la Inspeccion de Educacién para el curso 2019-2020.

El Decreto del Presidente n.© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de Presidencia n.° 44/2019,
de 3 de septiembre, establece entre otras la Consejeria de Educacién y Cultura
como Departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias de educacion
reglada no universitaria en todos sus niveles.

El articulo 3 del Decreto 172/2019, de 6 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura,
atribuye la dependencia de la Inspeccion de Educacién a la Secretaria General, y
su disposicion transitoria primera sefiala que, hasta tanto no se apruebe el decreto
que desarrolle la estructura organica de dicha Consejeria, los érganos y unidades
integrados en la misma continuaran desempenando las funciones que tienen
atribuidas por los decretos correspondientes, en cuanto no se opongan a este.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, la Inspeccion de Educacién es un factor favorecedor de calidad. Por tanto,
mediante el ejercicio de sus funciones, su cercana presencia en los centros y el
contacto con la comunidad educativa, debe coadyuvar al avance hacia la excelencia
en la educacién y el establecimiento de nuevos modelos y procedimientos educativos
mas eficaces en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma.

El Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la
Inspeccién de Educacion en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, ha
establecido el marco normativo necesario para el ejercicio de la inspeccion en todos
los elementos y aspectos del sistema educativo regional asegurando el cumplimiento
de las leyes, velando por el correcto ejercicio de los derechos y la observancia de
los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefanza y aprendizaje,
contribuyendo de esta manera a la mejora del sistema educativo regional. De ahi
que los Inspectores e Inspectoras de educacién, hayan de ser agentes activos en la
consecucion de la calidad educativa y la equidad de la ensefianza.

Con vistas a ello, el ejercicio de la accidn inspectora implica un conocimiento
global de todos los elementos del sistema educativo regional: centros, programas
que desarrollan y servicios que en ellos inciden, mas alla del estricto control
del cumplimiento de la norma, asi como un conocimiento profundo de las
caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de los centros con los que los
Inspectores han de mantener contacto directo y continuo, con objeto de realizar
un pormenorizado analisis de las variables organizativas y curriculares derivadas
del ejercicio de la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestiéon que la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, otorga a los centros educativos.
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Por tanto, siendo la mejora de la educacidn la finalidad ultima de las tareas
inspectoras, las actuaciones de la Inspeccién de Educacién han de asegurar
el apoyo a la funcidn directiva para el desarrollo de sus competencias en la
gestion, el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros,
asi como el asesoramiento a la comunidad educativa y a los equipos docentes y
directivos.

La intervencién de la Inspeccién de Educacién, en uso de las funciones
y atribuciones establecidas en el Decreto 316/2015, de 29 de diciembre,
resulta indispensable para supervisar, asesorar y evaluar la organizacion y
el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos, asi como
para evaluar la funcién publica docente, impulsar la mejora de los resultados y
rendimientos del alumnado hacia el éxito escolar y constatar el uso eficiente de
los recursos asignados.

El articulo 20 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, establece el plan
de actuacion de la Inspeccion. Por otra parte, el articulo 10 de la Orden de 12
de julio de 2017, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la Inspeccidon de Educacion, determina que el Plan de actuacion programara
objetivos y actuaciones prioritarias, especificas y de anélisis, sistematicas e
incidentales.

Para el curso 2019/2020 se mantienen los siguientes objetivos propuestos
para el curso anterior:

1. Posibilitar el avance hacia un modelo educativo regional que implique la
modernizacion de nuestros centros y de la propia Administracion educativa en pro
de la excelencia.

2. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora
0 excelencia escolar se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacién en los centros educativos.

3. Apoyar, desde el ejercicio de la funcidn inspectora, la correcta organizacion
y funcionamiento de los centros educativos y el impulso a cuantos factores
puedan contribuir a la mejora de la actividad docente, mediante la visita a las
aulas y las necesarias reuniones con los érganos de gobierno y de coordinacién
docente de los centros.

4. Participar en el disefio y ejecucion de la evaluacién de la funcién publica
docente, de las evaluaciones individualizadas, y en la evaluacion de los planes y
programas educativos.

5. Impulsar la mejora de los resultados académicos del alumnado y participar
en la evaluacion de los centros, propiciando en estos el analisis, el estudio y la
busqueda de un compromiso potenciador del éxito escolar.

6. Recoger informaciéon de manera sistematica, a partir de la intervencién
y visitas de inspeccion a los centros docentes con vistas a la elaboracion de
estudios o dictdmenes sobre la situacién de los mismos, los servicios que reciben
y los programas que desarrollan, para su posterior traslado al 6rgano directivo
correspondiente.

En el anexo a esta resolucidn figuran las actuaciones y actividades que se
concretan para el curso escolar 2019/2020.

Ademas de la adecuada planificacion de las actuaciones que han de llevarse
a cabo en los centros educativos es necesaria la homogeneizacién de las
tareas inspectoras mediante criterios de uniformidad y lineas de coordinacion y
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ordenacién de las citadas actuaciones, facilitando el uso de informes-tipo para
la adecuada extraccién de conclusiones, asi como la rigurosa formulacién de
propuestas. La gestién documental y de las tareas de la Inspecciéon de Educacion
se realizarad con la ayuda del aplicativo ORION.

Asi mismo, la planificacion del régimen de visitas a los centros y la adecuada
gestidon de las comisiones de servicio y desplazamientos seran organizadas
semanalmente por los propios Inspectores e Inspectoras, bajo la coordinacion
de los Inspectores Coordinadores de distrito por medio del aplicativo EXIRE vy el
control de la Jefatura de Inspeccidn.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 12 de julio de
2017, y con objeto de ampliar el horario de atencion directa a los miembros de
la comunidad educativa, la Inspeccidon de Educacion contara con un teléfono de
guardia que estara operativo en dias habiles, de 15 a 19 horas.

Por otra parte, para el correcto desarrollo de este plan de actuacién resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos de area que, tal y como
regula el articulo 13 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, han de lograr,
mediante la reflexiéon y estudio, la adecuacion de la Inspeccion de Educacion a
la progresiva y precisa especializacién para armonizar todos los procesos y las
tareas inspectoras. El correcto ejercicio de dichas tareas, tanto de las previstas
en el plan de actuacion como de cuantas otras se encomienden, precisa de un
tratamiento homogéneo e integrado que viene regulado por el articulo 9 de la
Orden de 12 de julio de 2017.

Para el presente curso escolar el equipo de area Evaluacion y Calidad estara
integrado por nueve Inspectores de educacion, el equipo de area de Apoyo
y Ordenacion lo formaran seis Inspectores y el equipo de area de Formacion
Profesional contara con cinco Inspectores. Del nimero total de Inspectores de
educacion asignado a cada area uno sera el Inspector o Inspectora Coordinadora.
En cumplimiento de lo regulado en el articulo 9.12 de la Orden de 12 de julio
de 2017, se procurara la minoracion de las guardias de inspeccion, de la
participacién en comisiones o en actuaciones no censales a las Inspectoras e
Inspectores integrantes de las areas de inspeccion.

Siendo el perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional a la
vez un derecho y un deber de todas las Inspectoras e Inspectores, su realizacién
debe contribuir a mejorar la competencia profesional, ademas de proporcionar
formacién especifica suficiente para desarrollar el presente plan de actuacién,
tal y como estipula el articulo 21 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre. De
esta manera, el plan de actuacion que se aprueba incluye algunas actividades
formativas, orientadas a la ejecucion de las actuaciones que se detallan en
el mismo. Por otra parte, el articulo 8.11 de la Orden de 12 de julio de 2017,
establece que los equipos de distrito, en su normal funcionamiento, llevaran cabo
actividades de estudio relacionadas con la inspeccidn educativa o publicaciones
normativas.

La Comisidon de Direccion de la Inspeccién de Educacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, hara el
oportuno seguimiento del desarrollo y aplicacién del plan de actuacion.

Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo 20.3 del Decreto
316/2015, de 29 de diciembre, esta Secretaria General,
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Resuelve:

Aprobar el Plan de actuacidn de la Inspeccion de Educacion, de la Consejeria
de Educacién y Cultura, para el curso 2019/2020, contenido en el Anexo a la
presente resolucion.

Murcia, 15 de octubre de 2019.—La Secretaria General, Maria Yolanda Mufioz
Gomez.
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ANEXO

0. INTRODUCCION

LLa mejora de la educacion, finalidad inherente a las tareas inspectoras, y la homogeneidad en la reali-
zacion de todas y cada una de ellas, hacen precisa la adecuada programacién y sistematizacioén del trabajo
inspector. Es por ello que la planificacion y el trabajo en equipo son los ejes que vertebran el quehacer co-
tidiano de la Inspeccion de Educacion. El presente plan de actuacién ha de asegurar el imprescindible
apoyo a los equipos directivos, el fomento de la autonomia organizativa y pedagogica de los centros y el
asesoramiento a la comunidad educativa, as{ como el impulso de aquellas practicas encaminadas a la mejo-
ra de la calidad educativa mediante la pertinente respuesta a las necesidades del alumnado, el incremento
del éxito en sus resultados académicos y la satisfaccion de las expectativas de las familias. Asimismo, es
necesaria la homogeneizacion y sistematizacion de las tareas inspectoras para llevar a cabo eficazmente lo
planificado.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el ejer-
cicio de inspeccién educativa y de posibilitar la mejora de los procesos asociados a estas, la Inspeccion de
Educaciéon implementara aplicaciones de planificacion y gestion de visitas de inspeccion, visados, gestion
del trabajo y de almacenaje de informes, etc. Asimismo, posibilitara, en la medida de lo posible, el trabajo
cooperativo en red y el acceso a contenidos relativos a la accion inspectora desde cualquier lugar.

El Plan de actuacion anual para el curso 2019/2020 desarrollara las siguientes:

1. ACTUACIONES

A continuacién, se detallan las actuaciones que la Inspeccion de Educacion, en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, implementara durante el precitado curso escolar:

1.1. Actuaciones prioritarias

Colaboracién/

TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas Dimensién Agentes .
Competencia

Temporalizaciéon

1.1.1. Establecimiento de indicado- oE.P.
res y disefio de las pruebas in- «E.S.O.
dividualizadas

Area de Evalua-

cion y Calidad D.G.E.E.F.P. Primer trimestre

1.1.2. Supervisiéon de las medidas
adoptadas por los centros para
) oE.P. Inspector o Ins-
la mejora de los resultados en Muestra de cen-
) S . ¢E.S.O. pectora del cen- | D.G.E.E.F.P.
las evaluaciones individualiza- tros tro
das y efectividad de dichas
medidas
1.1.3. Sensibilizaciéon acerca de la
importancia de las pruebas
individualizadas como instru-
mento de diagnéstico para la :Ezo Muestra de cen- | Area de Evalua- DGEEFP Primer trimestre
mejora y asesoramiento a los i tros cion y Calidad T e
centros cuyos resultados dis-
crepen significativamente de
la media regional
1.1.4. Evaluacion de la Inspec- Area de Evalua-
cién de Educacion tomando ! . D.G.E.E.F.P. Curso escolar
cion y Calidad
como referente el modelo CAF

Primer y segundo
trimestre
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimension Agentes Colaboracion/ |.p.. o alizacion
Competencia
1.1.5. Establecimiento de criterios
de evaluacion, indicadores, Area de Evalua-
metodologia y disefio de ins- e Todas cion v Calidad D.G.E.E.F.P. Primer trimestre
trumentos la evaluacion do- y
cente
L " Inspector o Ins-
1.1.6. SuperV|S|o_n de la gestion del oE.P. Muestra de cen- pectora del cen- DG.CEL Primer trimestre
Banco de Libros de Texto oF.P. tros tro
1.2. Actuaciones especificas y de analisis
TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimensién Agentes Colaboracion/ | .y, . lizacién
Competencia
1.2.1. Supervision y estudio del Muestra de cen- | Inspector o Inspec-
desarrollo del periodo de oE.l tros tgra del centl?o D.G.C.E.l Primer trimestre
adaptacion en Infantil
1.2.2. Supervisién de las medi-
das de atencién individua- .
lizada al alumnado con oE.P. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- D G.LEAD. Segundo trimes-
materias no superadas y «E.S.O. tros tora del centro tre
repetidores.
1.2.3. Estudio de los resultados
académicos finales del
alumnado y asesoramien-
to a los centros y depar-| eE.S.O. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- D.GEEFP Segundo trimes-
tamentos cuyos resulta-| eBACH tros tora del centro ’ T tre
dos discrepen significati-
vamente de la media re-
gional
1.2.4. Asesoramiento a los
centros con resultados en Todos los cen- | Inspector o Inspec- . .
la EBAU-2019 que discre- *BACH tros tora del centro DGEEFP. Primer trimestre
pen de la media regional
1.2.5. Supervision de la correc-
a r.n’atrlculamon y organi- «E.S.O. Todos los cen- | Inspector o Inspec- | D.G.E.E.F.P. . .
zacion de los centros con Primer trimestre
espedializacién _curricular ¢BACH tros tora del centro D.G.C.E.l.
en ESO y Bachillerato
1.2.6. Supervision del desarro- .
llo del programa de Re- oE.P. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- D.GEEFP. Segundo trimes-
fuerzo Educativo (PRE) «E.S.O. tros tora del centro tre
1.2.7. Supervisiéon de la labor
desarrollada por los auxi-| ° E.P. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- | | = A D Primer trimestre
liares de conversacion oE.S.O. tros tora del centro
1.2.8. Intervencion en el desa- «EP Inspector 6 Inspec-
rrollo de las evaluaciones - Segun demanda P del P D.G.E.E.F.P. Tercer trimestre
individualizadas oE.S.O. tora del centro
1.2.9. Supervision de la pre-
sencialidad del alumnado
de la modalidad a distan- Todos los cen- | Inspector o Inspec-
cia a las pruebas finales oF.P. tros tgra del centfo D.G.E.E.F.P. Tercer trimestre
de evaluacion (primera
convocatoria) en centros
autorizados
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimensién Agentes CCOIabOraC‘O‘.’/ Temporalizacion
ompetencia
1.2.10. Verificacion de la asis-
tencia a las tutorias pre-
senciales y actividad en «FP Todos los cen- | Inspector o Inspec- DGEEFP Segundo trimes-
la plataforma del alum- ’ tros tora del centro T tre
nado de ciclos formativos
a distancia (continuidad)
1.2.11. Estudio sobre la ade-
cuacion de los recursos )
humanos asignados en *BASICA Todos los cen- | Inspector/Inspectora
relacion con la matricula ¢ESO tros del centro D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
real en adultos, PHI, ¢BACH
Bach. Investigaciéon y de
Internacional
1.2.12. Estudio de la organiza- *EP. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- Segundo trimes-
cion del profesorado iti- oE.S.O. D.G.P.E.R.H.
tros tora del centro tre
nerante e ESPA
1.2.13. Estudio sobre la inci- «EP
genma de las ausencias ESO. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- DGPERH. Curso escolar
el profesorado en la or- tros tora del centro
ganizacién de los centros *BACH
1.2.14. Desarrollo de las eva- Centros concer- | Inspector o Inspec- Segundo y ercer
luaciones docentes * Todas nidos tora del centro D.GP.ERH. gtrimes}’:re
1.2.15. Supervision de hora- Muestra de cen- | Inspector o Inspec-
rios del profesorado de e Todas tros tora del centro D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
los centros publicos
1.2.16. Supervision del desa-
rrollo de las funciones de
los auxiliares técnicos| SEC. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- DGILEAD Segundo y tercer
educativos vy fisioterapeu- oE.P. tros tora del centro o trimestre
tas en los centros educa-
tivos
1.2.17. Supervision de la titula-
cion del profesorado y
desarrollo del curriculo «ERE Todos los cen- | Inspector o Inspec- DGIEAD Primer y segundo
en los ciclos formativos T tros tora del centro o trimestre
de ensefianzas deporti-
vas.
1.2.18. Revision de la titulacion
universitaria de los fun-
cionarios en practicas del eE.l
Cuerpo de Maestros que -E.P. Todos los cen- | Inspector o Inspec- DGPERH Primer y segundo
le habilitan para el ejerci- b tros tora del centro T trimestre
cio docente (Art. 7 de la *E.S.0.
Orden de 12 de febrero
de 2019)
1.2.19. Supervision del desa-
;ﬁzg?ivzedﬁgﬂglcfm%lgﬁz: eE.P. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- | 5~ e ap | Segundoy tercer
cion de la ensefianza di- eE.S.O. tros tora del centro trimestre
gital
1.2.20. Supervisiéon en el apli-
cativo PLUMIER de los
datos académicos y or-| eE.lL
ganizativos del alumna-| eE.P. Muestra de cen- | Inspector o Inspec- D.G.E.E.F.P. Primer trimestre
do, asi como de la ade-| ¢E.S.O tros tora del centro D.G.C.E.l
cuada titulaciéon/ habilita-| «BACH
cion del profesorado en
centros concertados
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimension Agentes Colaboracion/ |.p. o ralizacion
Competencia
1.2.21. Supervisién y segui-
mlepto de la accion for- EP Todos los cen- | Inspector o Inspec- DG EE FP. Curso escolar
mativa de los centros tros tora del centro
con FP Dual
1.3. Actuaciones sistematicas
TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas Dimensién Agentes | Colaboracion/ |y o oralizacion
Competencia
1.3.1. Supervision y visado del Inspector o D GEEFP
alumnado que se incorpora «E.S.O. Todos los centros | Inspectora del T~ Primer trimestre
D.G.C.E.l.
al PMAR centro
1.3.2. Valoracion de la funcién
directiva para la percepcion Inspector o
o e Todas Todos los centros | Inspectoradel | D.G.P.E.R.H. | Primer trimestre
del complemento especifico centro
singular
1.3.3. Supervision e informe so- Inspector o
bre alumnado que se incor-| eE.S.O. Todos los centros | Inspectoradel | D.G.E.E.F.P. Primer trimestre
pora a la F.P. Basica centro
1.3.4. Informe sobre las solicitu-
des de autorizacién para la Inspector o
imparticion ~ de ~materias, e Todas Todos los centros | Ins gctora del D.G.P.ER.H. Primer trimestre
modulos y ambitos con un pcentro D.G.E.E.F.P.
numero de alumnado infe-
rior al establecido
1.3.5. Supervision e informe del Inspector o
alumnado que se incorpora ¢E.S.O. Todos los centros Inspectora del D.G.l.E.AD. Primer trimestre
a las aulas ocupacionales centro
1.3.6. Asesoramiento a los cen-
= oE.P.
tros sobre la adopcion de «E SO Centros concerni- Inspector o
medidas e informe, en caso T Inspectora del D.G.I.LE.A.D. Curso escolar
oF.P. dos
de alumnado menor de 14 centro
afos, remitidos por Fiscalia
1.3.7. Supervisar e informar so-
o - Inspector o .
bre los proyectos de partici- | oE.P. Centros participan- Segundo trimes-
" X Inspectora del D.G.l.E.AD.
pacion en el Sello de Vida ¢E.S.O. tes centro tre
Saludable
1.3.8. Informe sobre las solicitu-| eE.S.P.A. Inspector o
des de autorizacion de| «BACH . D.G.I.LE.A.D. . )
matricula  extraordinaria +ERE. Segun demanda Inspectct)ra del DGEEFP. Primer trimestre
del alumnado centro
1.3.9. Informe sobre las solicitu- Inspector o
des de convocatorias ex- °F.P. Segun demanda Inspectora del D.GEEF.P. Primer trimestre
o *E.R.E.
traordinarias del alumnado centro
- D.G.P.E.R.H.
1 .3.1056(“;2|:b§era;{?:s;n ;cr)ws rﬁ:rac;: e Todas Segun demanda Todos D.G.CE. Primer y tercer
cha del curso escolar DGIEAD. trimestre
D.G.E.E.F.P.
1.3.11. Supervision de los pro- Inspector o D.G.CE.
cesos de eleccion y reno- | e Todas Segun demanda Inspectora del S Primer trimestre
o D.G.I.LE.AD.
vacion de los C.E. centro
1.3.12. Supervision y visado de | eE.L Inspector o
las solicitudes de becas y| eE.P. . P D.G.l.LE.C.E. . .
o Segun demanda Inspectora del Primer trimestre
ayudas a la educacién «E.S.O. D.G.C.E.l
) centro
especial ¢ BACH.
1.3.13. Seguimiento y evalua-| eE.l Inspector o
cion de los funcionarios oE.P. Todos Inspectora del D.G.P.ERH Primer trimestre
en practicas. oE.S.O. centro
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas Dimensién Agentes | Colaboracion/ | p o ralizacion
Competencia
1.3.14. Informe de la propuesta Inspector o
de autorizacion de aulas E.S.O. Segun demanda Inspectora del D.G.LE.AD. Primer trimestre
ocupacionales centro
1.3.15. I'r]forme para la aproba: eFP ] Inspector o D.G.E.EF.P. |Primery tercer
cion de horarios extraor ERE Segun demanda Inspectora del DGIEAD. |trimestre
dinarios de FCT *EnRE centro o
1.3.16. Informe sobre las recla- :EEO Inspector o
maciones - de _cgllflcamo- «BACH Segun demanda Inspectora del | D.G.E.E.F.P. Prlm_er y tercer
nes y las decisiones de oFP centro trimestre
romocion y titulacion T
P y +E.RE.
1.3.17. Supervisiéon e informe «EP Centros concerni- Inspector o
sobre la memoria E'S'O dos Inspectora del D.G.I.LE.AD. Tercer trimestre
PAMCE *ESY centro
Inspector o D.G.P.E.R.H.
1.3.18. Andlisis de la memoria Tod Tod In tora del D.G.C.E.l. Primer y tercer
final de los centros ¢ fodas odos Spf:n?rc? e D.G.E.E.F.P. trimestre
D.G.I.LE.AD.
1.3.19. Comprobaciéon del cum- :E::, Inspector o
22?'2?;%3:3'1? ?ggdgz: «E.S.O. Segun demanda Inspectora del D.G.C.E.l Curso escolar
1
ciertos educativos * BACH. centro
oF.P3
1.3.20. Supervision de los hora- eEll Inspector o
rios del profesorado y del o P D.G.P.E.R.H | Primery segundo
oE.P. Muestra de centros | Inspectora del .
alumnado en los centros ESO centro D.G.C.E. trimestre
privados concertados e B
1.3.21. Elaboracion de informes Inspector o
para la permanencia de un oE.l Segun demanda Inspectora del D.G.L.LE.AD. Tercer trimestre
afo mas en Ed. Infantil centro
1.3.22. Valoracion de la funcion e Todas . Inspector o D.G.P.E.R.H. | Segundo y tercer
- - Segun demanda Inspectora del .
publica docente e Servicios centro trimestre
1.3.23. Valoracion de la funcion Inspector o
docente del profesorado *F.P. Segun demanda Inspectora del D.G.P.ERH. Segugdo y tercer
o *E.R.E. D.G.E.E.F.P. trimestre
especialista centro
1.3.24. Informe para la flexibili- «EP Inspector o
zacion de la escolaridad al . E.S'O Segun demanda Ins gctora del D.G.LEA.D. Tercer trimestre
alumnado con sobredota- BA('ZH' 9 pcentro D.G.E.E.F.P.
cién intelectual ®
1.3.25. Informar sobre las solici- Inspector o D G.EAD
tudes de fragmentacion| BACH Segun demanda Inspectora del D .G E E F P. Tercer trimestre
del curriculo centro T
1.3.26. Supervision y visado de :SASCa Inspector o
las propuestas de titulos «F P Todos Inspectora del D.G.C.E.l Curso escolar
del alumnado N centro
¢E.R.E.
1.3.27. Supervision e informes Inspector o
sobre titulaciones del pro- e Todas Segun demanda Inspectora del D.G.C.E.I.. Curso escolar
fesorado centro
1.3.28. Supervision de libros de Inspector o DG.CEI
texto y demas materias cu- | e Todas Segun demanda Inspectora del T Curso escolar
rriculares centro
1.3.29. Informe sobre las pro- Inspector o
puestas de cambios de li- eTod Segun demanda Ins gctora del D-G.CE.l Tercer trimestre
bros de texto antes de lo odas 9 pcentro D.G.E.E.F.P.
regulado
1.3.30. Elaboracion de informes Inspector o
contradictorios del profeso- e Todas Segun demanda Inspectora del | D.G.P.E.R.H. Curso escolar
rado interino centro

' Sélo para aquellos centros que tengan concertado el nivel.
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas Dimension Agentes | Colaboracion/|p o alizacion
Competencia
1.3.31. Supervision e informe
mensual del absentismo Todos los cen-
del profesorado y otro per-
sonal destinado en  los e Todas tros/Muest1a men- Todos D.G.P.E.R.H. Curso escolar
centros publicos educati- sua
VoS
1.3.32. Elaboracién de informes Inspector o
32652?1”35 pl;’:ilv:(?;:l;pg;rj e Todas Segun demanda Inspectora del D.G.C.E.l Curso escolar
tros publicos centro
1.3.33. Supervisién y visado de
:2Zag{gﬁugzta:stﬂziohson;i: «E.S.O. Segun demanda Todos Alta Inspeccion | Curso escolar
tranjeros del alumnado
- Inspector o
1.3.34. Informar las solicitudes «EP Segin demanda Inspectora del DG.CEL Segupdo y tercer
de comedores escolares centro trimestre
1.3.35. Informar las solicitudes Inspector o
municipales para la oE.P. Segun demanda Inspectora del D.G.C.E.l. Curso escolar
desafectacion de centros centro
1.3.36. Participacion en los pro-
cesos de planificacion es- e Todas Todos Jefatura D.G.P.E.R.H. Curso escolar
colar
oE.l
L oE.P. Inspector o
1'3'37'06222'glgaeigg;?z;?;iséﬁm_ eE.S.O Todos Inspectora del | D.G.P.E.R.H. Curso escolar
«BACH centro D.G.E.E.F.P.
oF.P.
1.3.38. Informar sobre las pro- :EL Inspector o
E:tie:ta:ecgzar?::epn;?a dlz eE.S.O Todos Inspectora del | D.G.P.E.R.H. Curso escolar
escolarizacion *BACH centro
oF.P.
1.4. Actuaciones incidentales y de colaboracion
TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas Dimensioén Agentes | Colaboracion/ |y o oralizacion
Competencia
1.4.1. Participacién en la Comi-
sion calificadora de los e Todas Jefatura D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
funcionarios en practicas
1.4.2. Participacién en la Comi-
sion para la concesion de
isnus?i\:ﬁgigr?gss a;::rr;troseel oF.P. Segun demanda Jefatura D.G.E.E.F.P. Primer trimestre
desarrollo de programas
formativos de F.P.
1.4.3. Participacién en la Comi-| eE.lL Primer v tercer
sion de conciertos educati- oE.P. Segun demanda Jefatura D.G.C.E.l ery
trimestre
VoS «E.S.O.
1.4.4. Propuesta de modifica-
cion de la red de centros Inspector o
publicos, asi como sobre , D.G.C.E.Il ) .
la composicion de estos e Todas Segun demanda Inspfé:rt]?:c:)a del DGPERAH. Primer trimestre

en cuanto a unidades y
plantillas del profesorado
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas Dimension Agentes Colaboracm{l/ Temporalizacion
Competencia
1.4.5. Participacion en la Co-
misién para la consolida-
cion parcial del comple- e Todas Segun demanda Jefatura D.G.C.E.R.H. Primer trimestre
mento especifico de di-
reccion
1.4.6. Supervision de las certi-
gf:sctlgggi er?ecer?t?c?gcgr)is- e Todas Segun demanda Jefatura DI':)G CLD CEI? 'IH' Tercer trimestre
vados
1.4.7. Participacion en la Comi- Inspector o
i\lco;(r:]eslivglIuaasdgrnase%j:zaesl oE.R.E. Segun demanda Inspectora del D.GIEAD. Tercer trimestre
Superiores de Disefio centro
1.4.8. Presidencia de las comi-
?L:zr;ie:na(;ﬁ)lglcaddoc:g:ntgi e Todas Segun demanda Jefatura D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
en practicas
1.4.9. Presidencia de las comi- Inspector o
siones evaluadoras para Sequ P G .
el acceso a los C.F. de oE.R.E. egun demanda Inspectora del | D.G.E.E.F.P. Tercer trimestre
Artes Plasticas y Disefio centro
1.4.10. Participaciéon en la Co- Inspector o
misién de acreditacion de «Todas Sequn demanda Inspectora D.G.P.E.R.H. Curso escolar
profesorado de los cen- 9 que se desig- D.G.C.E.l.
tros privados concertados ne
1.4.11. Participacion en la Co-
mision de Seleccion,
Seguimiento y Evalua-| e Todas Segun demanda Jefatura D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
cion de Proyectos de In-
novacion
1.4.12. Participacién en la Co- o E.L
misién de Programa de o EP. .
Accién para la Mejora « ESO Segun demanda Jefatura D.G..LE.AD. Curso escolar
(PAMCE) * BACH
1.4.13. Participaciéon en la Co- . Secretaria Ge-
mision del SIGME Segun demanda Jefatura neral Curso escolar
1.4.14. Participacion en la Co-
?c!sr;ﬁgciénR%%IIOTDarlofes? e Todas Segun demanda Jefatura D.G.P.E.R.H. Curso escolar
rado
1.4.15. Participaciéon en la Co-
Eﬁ;?ndge I;?acli\illiel?:tgog ¢ BACH Segun demanda Jefatura D.G.E.E.F.P. Curso escolar
Acceso a la Universidad
1.4.16. Participacion en comi-
(S:g)r:l(rac?s deer]selzci:]?el?erlntgz e Todas Segun demanda Jefatura D.G..LE.AD. Curso escolar
programas educativos
1.4.17. Participacion en los Todos los munici- ||rr]1sspif;tt%rr§
Consejos Escolares Mu- . P ; D.G.C.E.l. Curso escolar
nicipales pios que se desig-
ne
1.4.18. Participacion en las T - Inspector o
s o odos los munici- Inspectora
comisiones municipales . : D.G.ILE.A.D. Curso escolar
de absentismo pios que se desig-
ne

1.4.19. Participacion en la Co-
misién Técnica del PRAE

Inspector Jefe

Curso escolar

1.4.20. Participaciéon en la Me-
sa Regional del PRAE

Inspector Jefe

Curso escolar
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participacion de la I.E.

TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas Dimension Agentes | Colaboracion/ | p o ralizacion
Competencia
1.4.21. Participacion en el I|rr]1$spz?;tt%rr§
Consejo del C.P.R. Re- C.P.R. P . D.G.P.E.R.H. Curso escolar
gién de Murcia que se desig-
ne
1.4.22. Participacion en las| El
comisiones de conmha- oE.P. Segun demanda Jefatura D.G.C.E.l. Curso escolar
cion de los conciertos ESO
educativos e B
1.4.23. Participacion en tribu- Inspector o
nale_s’ y organos de se- ° Segun demanda Inspectorg D.G.PE.RH Curso escolar
leccién de personal do- e Todas que se desig-
cente ne
1.4.24. Realizacion de informa- . Secretaria Ge-
ciones reservadas Segun demanda Jefatura neral Curso escolar
1.4.25. Instruccion de expe- Inspector o
dientes disciplinarios do- . Inspectora Secretaria Ge-
Segun demanda ; Curso escolar
centes y personal no do- que se desig- neral
cente de la CEC ne
Inspector o
1.4.26. Instruccion de expe- . Inspectora Secretaria Ge-
. . . Segun demanda ; Curso escolar
dientes administrativos que se desig- neral
ne
1.4.27. Determinacién  del
complemento a percibir
por los docentes que oE.S.O. Segun demanda Jefatura D.G.P.E.R.H. Curso escolar
atienden alumnado de la
ESO
1.4.28. Elaboracion de pro- DDGGPCIJESIH
puestas sobre borradores e Todas Segun demanda Jefatura D G I EAD
de normativa D.G'E' E. F'P.
1.4.29. Colaboraciéon con el
Servicio de Familia y e El
Menor en la tramitacion oE.P. Segun demanda Jefatura - Curso escolar
de protocolos de obser- ESO
vacion de menores en si- ¢ B
tuacién de riesgo
1.4.30. Participacion en el
Pleno del Observatorio| eTodas Segun demanda Jefatura D.G.LE.AD. Curso escolar
de la Convivencia
1.4.31. ‘C_olaborgmon con los D.GPERAH.
distintos Organos Direc- DG.CEI
tivos en aquellas tareas e Todas Segun demanda Todos D G I'E.A'I.D Curso escolar
en las sea requerida la D.G E E F P.

2. EQUIPOS DE AREA Y LINEAS DE TRABAJO

Para articular la intervencién de los Inspectores e Inspectoras de educacion, el articulo 9 de
la Orden de 12 de julio establece el Area de Evaluacion y Calidad, el Area de Apoyo y Ordena-
cion y el Area de Formacién Profesional.

Los equipos de area ejerceran sus funciones conforme a lo dispuesto por el articulo 9.8 de
la referida orden. Asi, celebraran una reunion periddica para poder desarrollar las tareas que le
asigna este plan de actuacion de manera coordinada.

Cada equipo de area contara con una Inspectora o Inspector Coordinador que desarrollara
las funciones reguladas en el articulo 17 del Decteto 316/2015, de 29 de diciembre, y manten-
dran una reunién quincenal con el Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad.
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Cada uno de los equipos de area, de acuerdo con lo regulado en el articulo 9.8 de la citada
Otden de 12 de julio de 2017 llevara a cabo las siguientes tareas:

2.1. Area de Evaluacién y Calidad
e Colaboracion en la seleccion de indicadores y diseno de las evaluaciones individualizadas.

e Diseno de la participacion de las Inspectoras e Inspectores de educaciéon en las evaluacio-
nes individualizadas.

e Hvaluacion de la Inspecciéon de Educacion siguiendo el modelo el Marco Comun de Eva-
luacion (CAF).

e Disefo de indicadores, procedimiento, instrumentos y protocolo para la evaluaciéon do-
cente.

e Elaboracién y disefio de un protocolo y modelo de informe para la supervision del desa-
rrollo pedagogico y organizativo de la ensefianza digital.

e Diseno de la actuacion, protocolo y modelo de informe de inspeccion para la supervision
del personal de atencién educativa de los centros docentes.

e [studio y disefio de la actuacion para asesorar a centros y departamentos cuyos resulta-
dos académicos finales del curso 2018-2019 discrepen de la media regional.

e Supervision y estudio de la organizacion y horatio del profesorado itinerante.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcién de las necesidades sobrevenidas o pro-
puesta por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.2. Area de Apoyo y Ordenacion
e Realizar la actualizacion y el mantenimiento del Apoyo legislativo.

e Elaboracién y disefio del documento de apoyo para la supervisiéon de la documentacion
académica del alumnado.

e Estudio de resultados, elaboracion y disefio de un protocolo y una presentacion con obje-
to de sensibilizar a los centros sobre la importancia de las pruebas individualizadas como
instrumentos de diagndstico y asesoramiento a los centros cuyos resultados discrepen
significativamente de la media regional.

e Disefio de la actuacion y protocolo para supervisar en PLUMIER los datos académicos y
organizativos del alumnado, asi como la adecuada titulacién del profesorado.

e FEstudio y elaboracién y disefio de un protocolo para la supervision de la gestion del Ban-
co de Libros de texto.

e Hstudio de resultados, elaboracion y disefio de un protocolo parar asesorar a los centros
cuyos resultados en la EBAU-2019 discrepen significativamente de la media.

e Disefio de la actuacién (determinacion de la muestra, protocolo y modelo de informe) pa-
ra la supervisién del Programa de Refuerzo Educativo (PRE).

e Flaboracion de un protocolo y disefio de informe para la supervision de la labor desarro-
llada por los auxiliares de conversacion.
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e Disefio de la actuaciéon para la revision y control de la titulacién del profesorado funcio-
nario en practicas.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcién de las necesidades sobrevenidas o pro-
puesta por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.3. Area de Formacién Profesional
e Actualizacién del DOC de centros privados de Formacion Profesional.
e Actualizacién del DOC de centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial.

e Flaboracién y disefio del protocolo y modelo de informe para la supervision de las medi-
das de atencion individualizada al alumnado con materias no superadas y repetidores.

e Elaboracién y disefio del protocolo y modelo de informe para la supervision y seguimien-
to de la accién formativa de los centros con proyectos de FP Dual.

e FElaboracién y disefio de un protocolo y modelo de informe sobre la adecuacién de los
recursos humanos asignados para atender al alumnado de adultos, al Programa de Hora-
rios Integrados (PHI) y a los Bachilleratos de Investigacion e Internacional.

e Disefio de un protocolo y modelo de informe para la verificacién de la asistencia del
alumnado a las tutorfas presenciales y su actividad en la plataforma usada en los ciclos
formativos a distancia.

e Actualizaciéon del protocolo y modelo de informe verificar la asistencia efectiva del alum-
nado de la modalidad a distancia a las pruebas finales de la primera convocatoria en cen-
tros autorizados.

e FHstudio y disefio de la actuacion sobre la incidencia de las ausencias del profesorado en
los centros docentes.

e Flaboraciéon de protocolo y modelo de informe para el desarrollo de la actuacion para la
correcta matriculaciéon del alumnado matriculado en centros con especializacion curricu-
lar.

e Elaboracién y disefio del protocolo y de modelo de informe sobre la titulacién del profe-
sorado y el desarrollo del curriculo de los ciclos formativos de ensefianzas deportivas.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcién de las necesidades sobrevenidas o pro-
puesta por el propio equipo area y acordada con Jefatura.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

El seguimiento y evaluacion del plan de actuacion se realizara, con caracter ordinario, en
las diferentes reuniones de coordinacion que se mantendran a lo largo del curso escolar, donde se
procedera a valorar el trabajo realizado y las tareas desarrolladas. En su caso, se introduciran
aquellas medidas correctoras que se consideren necesarias para la adecuacion del referido plan.

Al menos una vez al trimestre, se realizara un seguimiento del plan de actuacién por la
Comisién de Direccidn, tal y como prevé el articulo 18 del Decreto 316/2015, de 29 de diciem-
bre.

Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacion dirigird la elaboracion de la
memoria anual, para ello contara con la colaboracién de los Inspectores Jefes Adjuntos, los Ins-
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pectores Coordinadores de distrito y los Inspectores Coordinadores de area, la Comision de Di-
reccion y utilizara los procedimientos e instrumentos de evaluacién disefiados al efecto. Dicha
memoria sera remitida a la Secretarfa General.

4. LINEAS PRIORITARIAS EN FORMACION PERMANENTE

Para el curso 2019-2020, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accioén inspectora en
todos los elementos y componentes del sistema educativo, y contribuir as{ al correcto desarrollo
de sus funciones y atribuciones, se plantean las siguientes lineas formativas:

e Fundamentos de la profesion inspectora: aspectos juridicos-administrativos.
e Competencias para el desempefio de las funciones inspectoras.

e Evaluacién docente. Experiencias de otras Comunidades Auténomas.

e [Experiencias Erasmus, eT'wnning, etc. en evaluaciéon de centros.

e Profundizacién en la tramitacion de expedientes disciplinarios.

e Gestion documental y de tareas de la Inspeccién (ORION)

e Medidas a adoptar con el alumnado menor de 14 afos, en cumplimiento de lo dictado
port los Juzgados de Menores.

e Cuantas otras precisen y propongan los equipos de area y la Comision de Direccion de la
Inspeccion de Educacion.
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